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«Muchas empresas necesitan despedir
y renunciaran a las ayudas del ERTE»

Guillermo Gumb Presidente del Colegio de Graduados Sociales de Bizkaia

Cree que las compafiias
no se van a acoger a las
exoneraciones en las
cuotas porque no
pueden comprometerse
a mantener el empleo

ANA
BARANDIARAN

BILBAO. Como a todo su gremio,
a Guillermo Gumb le ha tocado
‘trabajar a destajo con los conti-
nuos cambios normativos en ma-
teria laboral, que siempre han
llegado a ultima ahora y con gran-
des dudas de interpretacion. En
esta ultima proérroga de los ERTE,
no ha sido diferente. «No hay de-
recho a que se aprobara el dia an-
tes de la fecha limite», dice el pre-
sidente del Colegio de Graduados
Sociales de Bizkaia y socio del
despacho Estudio Juridico. Apar-
te de esta critica, advierte de que
muchas empresas van a renun-
ciar a las exoneraciones de los
nuevos ERTE porque necesitan
despedir.

- Finalmente se aprobd la pro-
rroga de los ERTE. ¢{Como la va-
lora?

— Esta prérroga supone un cam-
bio porque ya no es café para to-
dos en materia de exoneraciones
en las cuotas a la Seguridad So-
cial, que se limitan considerable-
mente. Asi, las bonificaciones de
los ERTE por fuerza mayor solo
se aplican a un listado de activi-
dades del CNAE consideradas es-
pecialmente afectadas. Entre ellas
estan los hoteles, las agencias de
viajes y otras dreas ligadas al tu-
rismo. También hay actividades
curiosas como la fabricacion de
explosivos, debido a que las em-
presas de pirotecnia trabajan para
las fiestas. Pero no han entrado
sectores como la hosteleria y el
comercio, pese a las presiones de
la CEOE.

— Pero al final la CEOE aprobd la
prorroga, pese a no entrar la hos-
teleria y el comercio como fuer-
Za mayor.

— Lo primero que tiene que que-
dar claro es que los ERTE se pro-
rrogan para todos, en el sentido
de que puedes pasar a los traba-
jadores al paro con absoluta fle-
xibilidad como hasta ahora. Lo
que cambia es el sistema de exo-
neraciones en las cuotas a la Se-
guridad Social. Efectivamente, la
hosteleria y el comercio se han
quedado fuera de las bonificacio-
nes de los ERTE por fuerza ma-
yor porque habian recuperado
actividad en el verano. Pero para

Guillerno Gumb, en su despatho Estudio Juridico en Bilbao. PANKRA NIETO

LAS FRASES
PRIMEROS ERTE

«Creo que en
noviembre se va a
producir una riada
de despidos»

JUDICIALIZACION

«La prohibicion para
despedir por causas
Covid se mantiene y
habra jueces que

los declaren
improcedentes»

ellos y para todos los sectores se
crea la figura de los ERTE por li-
mitacion de actividad, también
con importantes exoneraciones

en las cuotas a la Seguridad So-
cial. Se puede acoger cualquier
empresa que vea limitada su ac-
tividad por restricciones como
las aplicadas al aforo.

—¢Los ERTE por limitaciéon de
actividad son entonces la salida

para la hosteleria y el comercio? .

— Eso parece. El ERTE por limi-
tacién tiene ademas una ventaja
muy importante, y es que una vez
que te lo han aprobado lo puedes
mantener hasta el 31 de enero,
independientemente de si las res-
tricciones se levantan o no. Otro
elemento a favor es que las me-
didas de las autoridades que per-
miten acogerte a esta figura pue-
den ser de hace tiempo. No hay
fecha y eso es positivo para
Euskadi, por ejemplo, donde las
limitaciones se aplicaron ya a me-
diados de agosto.

— ¢Cree que las empresas de hos-
teleria se van a acoger masiva-
mente a esta via?
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Una profesién con
grandemandaenlos

‘tiempos del Covid

La pandemia ha dejado sin tra-

_bajo a algunos sectores y so-

brecargado a otros, como los

.especialistas en asuntos labo-

rales. Asesorias, gestorias y
despachos de abogados labo-

. ralistas estan desbordados con

— Hay grandes dudas. Muchas
empresas ven con claridad que
su estructura estd sobredimen-
sionada porque no van a recupe-
rar la actividad que tenfan antes
del Covid. Necesitan adelgazar la
plantilla. Y si te acoges a las exo-
neraciones tienes que mantener
el empleo seis meses. De hecho,
muchas empresas estan esperan-
do a que llegue noviembre para
poder -despedir porque entonces
se cumplen los seis meses de la
primera oleada de ERTE. El tiem-
po cuenta desde que desafectas
al primer trabajador. Si te acoges
a las nuevas modalidades, em-
piezas de cero y numerosas com-
panias estan asfixiadas: necesi-
tan despedir. Estamos recibien-
do muchas consultas en ese sen-
tido. Yo espero una riada de des-
pidos a partir de noviembre.

— Pero se mantiene la prohibi-
cion de despedir, ¢no? :

— Efectivamente, se mantiene has-

los continuos cambios en la
normativa y necesitan refuer-
zos. «Estamos notando una im-
portante demanda de gradua-
dos sociales», explica Guiller-
mo Gumb.

Segun reconoce, el indice de
colegiacion es bajo —son unos
250 en Bizkaia— porque solo es -
necesario para acceder a los

~ juzgados de lo Social. «Pero

con la pandemia se ha notado
un incremento. El equipo del
Colegio esta haciendo un gran
esfuerzo por ayudar», asegura.

ta el 31 de enero esa prohibicién
de despedir por causas objetivas
(con una indemnizacion de 20
dias) ligadas al Covid. Tienes que
acreditar que el motivo del des-
pido no estd vinculado a la pan-
demia. Si el juez de lo Social no
lo acepta, puede considerar el
despido improcedente, con el con-
secuente aumento de la indem-
nizacién. Pero habra empresas
que aun asi apuesten por el des-
pido porque no pueden soportar
el coste. Se juegan la superviven-
cia.
— ¢Les estan llegando casos so-
bre despidos?
— De una forma masiva, no. Aho-
ra mas bien estamos atendiendo
los procesos que habian queda-
do paralizados. :
- Por lo que dice, la aplicacién
de los nuevos ERTE va a ser li-
mitida.
— Es muy importante aclarar que
las empresas se pueden seguir
acogiendo a los ERTE porque, se-
gun lo que se desprende del tex-
to, es el disfrute de las exonera-
ciones lo que obliga a mantener
el empleo seis meses. Y, como de-
cia, muchas companias van a re-
nunciar a estas bonificaciones
porque necesitan despedir. En
ese sentido, la aplicacion de los
nuevo ERTE va a ser limitada.

— Ha habido muchos problemas
con el SEPE por retraso en los
pagos y por errores.

— Se han visto totalmentente des-
bordados. Solo en Bizkaia han pa-
sado de gestionar 100 ERTE a
14.000. Encima, con las oficinas

_cerradas. Ahora nos obligan a ha-
cer nuevas solicitudes colectivas

de las prestaciones en los ERTE.
Al principio me sento fatal, pero
entiendo que quieren empezar
de cero y hacer las cosas bien.

— También se ha acordado una
prorroga para los auténomos.
¢Qué le parece?

" —Que exigirles una caida en la
‘facturacién del 75% para poder

acogerse al cese de actividad es

_excesivo.



