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- Permite una especializacion en una materia que en .
un futuro préximo puede convertirse en una nueva R
profesion regulada ® Deusto Law Alumni

- Es un perfil cada vez mas demandado por las
empresas

- Ayuda a establecer politicas que generen buen
clima de trabajo y funcionamiento en las empresas

- Garantiza una correcta aplicacion de las normas
laborales y evita sanciones a la empresa




Modelo de aprendizaje

~ Formacion totalmente practica y orientada a la
realizacion de una auditoria sociolaboral integral

en la empresa
« Basado en un novedoso aplicativo informatico
Combinado con ponencias tematicas sobre los

/ aspectos mas conflictivos y actuales del ambito
juridico-laboral
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Contenidos

3 moédulos de formacion especializada con
expertos de diversas areas profesionales:

« Técnicas de control y auditoria sociolaboral
Profundizacion en temas como contratas y subcontratas,
modificacion, suspension y extincion del contrato, seguridad
social, prevencion de riesgos laborales, licitaciones con la
Administracion Publica, Derecho Administrativo sancionador,
proteccion de datos y relaciones laborales, gestion de personas
o responsabilidad social corporativa, entre otros

« Practica de auditoria sociolaboral

Uso de un aplicativo informatico que
te ayudara a realizar una correcta auditoria

« Informes de auditoria y consultoria sociolaboral

Preparacion para realizar informes integrales de auditoria
sociolaboral e informes de consultoria

“El programa ha sido disefiado fundamentalmente para la adquisicion de la formacion necesaria gue, unida a la practica
real que se realiza durante el mismo, facultan y garantizan al alumno para ejercer la profesion de Auditor Socio-Laboral.
La diversidad de los participantes y el profesorado ofrecen una formacion teérico-practica de alto nivel, con distintas
salidas profesionales como compliance econémico financiero, responsabilidad social corporativa o planes de igualdad,

entre muchas mas.”

Alipio Garcia Ross Presidente del IVAS (Instituto Vasco de Auditores Sociolaborales)
Coordinador del Experto en Auditoria y Compliance Sociolaboral

Deusto Law
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Empresas e Instituciones de las que
proviene nuestro equipo docente:

Fiscalia de la Audiencia Provincial de Vizcaya

TSIPV (Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco)
TGSS (Tesoreria General de |la Seguridad Social)

ITSS (Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social)

Colegio de Abogados del Seforio de Bizkaia

Colegio Oficial de Graduados Sociales de Bizkaia

IVAS (Instituto Vasco de Auditores Sociolaborales)

IMQ (lgualatorio Médico Quirurgico)

LaNaval. Construcciones Navales del Norte

Mutualia. Accidentes de Trabajo y Enfermedad Profesional
Observatorio Vasco sobre Acoso y Discriminacion
Grupo SPRILUR

OSALAN (Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laboral)
INSS (Instituto Nacional de Seguridad Social)




